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    Аналитическая часть 

 

I Общая характеристика учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

г. Владимира «Детский сад № 6» 

Организационно- 

правовая форма 

Бюджетное учреждение 

Местонахождение 

ДОУ(юридический и 

фактический адрес) 

600026, г. Владимир, ул. Горького, д. 101 

Год основания 1981 г. 

Лицензия Серия 33 Л 01 № 0000240 от 04.12.2012 г., приложение № 

1 к лицензии на право осуществления дошкольного 

образования, дополнительного образования детей и 

взрослых – серия 33 П 01 № 0001422 от 28.04.2015г. 

Руководитель 

учреждения 

Тюгова Елена Николаевна, заведующий 

Общий трудовой стаж: 27 лет 

Стаж по специальности: 14 лет 

Аттестация на соответствие занимаемой должности- 

2016 г. 

Переподготовка по специальности "Менеджмент в 

образовании" - 2016 г. 

Режим работы Режим работы: 5 - дневная рабочая неделя (понедельник- 
пятница); выходные дни - суббота, воскресенье 

Проектная мощность 
ДОУ 

6 групп 

В учреждении 

имеются 

Кабинет заведующего, 6 групповых (игровых) комнат, 6 

спальных комнат, музыкальный зал, спортивный зал, 

методический кабинет, кабинет дополнительных 

образовательных услуг, сенсорная комната, кабинет 

делопроизводителя, медицинский кабинет, процедурный 

кабинет, пищеблок, прачечная, складские помещения. 

На территории ДОУ 

имеются 

6 игровых площадок, оборудованных малыми 

формами, 6 прогулочных веранд, спортивная площадка, 

дорожная разметка, плескательный бассейн, 

хозяйственные постройки, площадка для огорода. 

Территория детского сада озеленена насаждениями: 

имеются различные виды деревьев и кустарников, 

газоны, клумбы и цветники. 

Телефон (4922) 53-29-39 

Адрес электр. почты ds6@edu.vladimir-city.ru 

Адрес сайта https://t72994l.dou.obrazovanie33.ru/ 

Учредитель Муниципальное образование г. Владимир, функции и 

полномочия учредителя осуществляет Управление 

образования администрации г. Владимира 

mailto:ds6@edu.vladimir-city.ru


II Анализ состава воспитанников 

 

В 2023 году функционировало 6 возрастных групп с 2 до 7 лет с 

количеством детей 190 человек. Из них: 

№ гр. Возрастная группа Кол-во чел. 

№ 1 группа раннего возраста (2-3 года) 33 

№ 2 средняя(4-5лет) 25 

№ 3 2-я младшая группа (3-4 года) 27 

№ 4 средняя(4-5лет) 33 

№ 5 старшая ( 5-6 лет) 36 

№ 6 Подготовительная ( 6-7 лет) 36 

Муниципальное задание по наполняемости детьми выполнено на 100%. 

 

Сведения о контингенте семей воспитанников 

 

Ежегодно педагогическим коллективом ДОУ проводится социологический анализ 

контингента семей воспитанников. 

 

Показатель по группа (чел./%) по ДОУ 

(чел./%) №1 №2 №3 №4 №5 №6 

Количество 

обследованных 

семей 

25/100 19/100 35 
/100 

33 
/100 

35 
/100 

36/100 190/98 

Полные семьи 25/100 19/100 32/92 31/92 33/95 33/97 164/92 

Неполные семьи 0 0 2/6 2/6 2/6 1/3 14/8 

Семьи, имеющие 1 
ребенка 

9/36 15/79 9/26 12/36 7/20 17/50 75/42 

Семьи, имеющие 2 
детей 

9/36 3/16 18/51 8/25 18/52 13/38 88/55 

Многодетные семьи 6/28 1/5 7/20 8/25 10/29 4/12 27/25 

Опекунские семьи - - - - - - - 

Семьи, имеющие 
детей-инвалидов 

- - 1/3 - - 1/3 2/6 

Семьи, имеющие 
детей с ОВЗ 

- - - - - - - 

Семьи группы риска - - - - - - - 

Количество 

воспитанников ДОО 

-граждан 

иностранных 

государств и лиц без 

гражданства 

- - - - - - - 

 

За последний год больших изменений по характеристикам семей не выявлено. 



III Оценка образовательной деятельности 

 

Ведущая цель - создание в ДОУ условий всестороннего развития ребенка. 

Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форме, 

срок обучения – 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. 

 

Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются: 

▪ охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

▪ обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

▪ воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

▪ взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

дошкольников; 

▪ оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

В течение 2023 года образовательная деятельность осуществлялась по 

следующим направлениям: 

▪ социально-коммуникативное развитие; 

▪ познавательное развитие; 

▪ речевое развитие; 

▪ художественно-эстетическое развитие; 

▪ физическое развитие. 

При организации образовательного процесса учитывается принцип 

интеграции образовательных областей. Основной формой образования и 

воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, 

коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, 

музыкально-художественная, чтение художественной литературы). 

 

Образовательная программа, концепция развития учреждения. 

 Концепция функционирования учреждения является реализация следующих 

задач: 

 Охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

 Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка 

 Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка; 

 Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

 Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 В основу воспитательно - образовательной деятельности положены: 

«Основная образовательная программа» МБДОУ «Детский сад № 6» обеспечивает 

разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательная программа 

МБДОУ, разработана с учетом требования ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО. 

Образовательная программа МБДОУ охватывает все основные моменты 

жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом 

возрастном периоде. 

 

 



 

 «Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ города 

Владимира «Детский сад № 6» 

 Цели и задачи воспитания определены на основе мониторинга педагогической 

деятельности, потребностей родителей, социума, в котором находится дошкольное 

учреждение. Разделы образовательной программы обеспечивают развитие личности, 

мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывают 

следующие структурные единицы, представляющие определенные направления 

развития и образования детей (образовательные области): 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

Базовый вид деятельности: 

Социальнокоммуникативное развитие 

Нравственно-патриотическое воспитание 

Формирование позитивных установок к различным видам труда 

Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, 

природе Игровая деятельность, общение 

Познавательное развитие Ознакомление с окружающим миром 

Формирование элементарных математических представлений 

(ФЭМП) 

Познавательно-исследовательская деятельность 

(экспериментирование) 

 Конструктивная деятельность 

Речевое развитие Развитие речи 

Подготовка к обучению грамоте (формирование звуковой 

аналитикосинтетической активности как предпосылки обучения 

грамоте) 

Ознакомление с детской художественной литературой 

Художественноэстетическое развитие 

Ознакомление с произведениями искусства 

Изобразительная деятельность (рисование, лепка, аппликация) 

Конструктивно-модельная деятельность (ручной труд) 

Музыкальная, театрализованная деятельность 

Физическое развитие Физическая культура, двигательная деятельность 

Приобщение к ценностям здорового образа жизни 

 Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным 

задачам. 

 При составлении годового плана учреждения учитываются ФГОС, новые 

образовательные проекты. Результаты анализа деятельности ДОО за отчетный 

период являются основой годового планирования. В МБДОУ соблюдаются 

предельно допустимые нормы учебной нагрузки согласно: 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (СП2.4. 3648-20) 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного 

питания населения» 

(САНПИН 2.3/2.4. 3590-20) 



 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

- СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

Непосредственно образовательная деятельность составлена с учетом 

возрастных психофизических возможностей детей, обеспечивающих смену 

характера деятельности, в соответствии с СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» 

В основу воспитательно-образовательной деятельности была положена Программа 

развития МБДОУ. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется по пяти 

основным 

образовательным областям: 

- физическое развитие; 

-социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие 

- речевое развитие; 

-художественно-эстетическое развитие. 

В 2023 году образовательный (учебный) процесс в ДОО был организован и 

осуществлялся в соответствии с рядом документов: 

Годовым планом работы учреждения, спроектированным в соответствии со 

спецификой детского сада на основе анализа состояния системообразующих 

факторов, с учетом мнения родителей, социального заказа, уровня 

профессиональной компетентности педагогического коллектива. Годовым 

календарным учебным графиком, учебным планом ДОО, регламентирующим 

образовательную нагрузку, режимом дня и расписанием непосредственно- 

образовательной деятельности (сетка НОД - занятий), составленными согласно 

требованиям санитарно— эпидемиологических правил и нормативов. 

Комплексно-тематическим планированием образовательной деятельности в 

группах раннего и дошкольного возраста. Грамотный подход к организации 

учебного процесса в 2023 году позволил сделать его действительно непрерывным, 

эффективно скоординировать деятельность всех специалистов ДОО, оптимально 

распределить объем образовательной нагрузки, что подтверждается анализом 

условий учебной деятельности и режима работы. Количество занятий в неделю в 

каждой возрастной группе не превышало допустимый объем.



IV Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 

Обеспечение 

литературой 

 

2022 
 

2023 
 

2024 

Всего (количество) 574 608 618 

в том числе:  

354 
 

359 
 

369 • методическая 

• научная 11 13 13 

• научно-популярная 

(энциклопедии, 

словари и т.п.) 

 
 

22 

 
 

45 

 
 

45 

• детская 

художественная 
 

187 
 

191 
 

191 

периодические 
печатные издания 

Не выписываются 

 
 

Технологическая оснащенность ДОУ мультимедийным и интерактивным 

оборудованием 

 

№ п/п                            Наименование Количество 

1 Компьютеры, из них: 5 

стационарные компьютеры (подключены к 

Интернету) 
 

3 

ноутбуки 4 

2 Интерактивный стол 1 

3 Музыкальный центр (магнитофон) 11 

4 DVD 1 

5 DVD-диски для детей разные 8 

 

6 
Проектор с моторизированным настенно- 
потолочным экраном 

 

1 

 

 
 

V Характеристика кадрового обеспечения ДОУ 

В 2023 году в дошкольном учреждении вакансии по педагогическим кадрам 

отсутствовали. 

Образовательный процесс осуществляли 14 педагогов, в том числе: 

- старший воспитатель - 1 

- учитель – логопед - 1 

- музыкальный руководитель – 1 

- инструктор по физической культуре - 1 

- воспитатели – 10



Распределение численности педагогических работников по возрастным 

группам: 

 

Год До 20 лет 20-30 30-40 41-55 Свыше 
55 

Общее 
кол-во 

      2021 - - 3 (20%) 7(47%) 5(33%)     15 

2022 - - 2(20%) 7(50%) 5(36%) 14 

2023 - 3(23%) 2(16%) 4(31%) 4(31%) 13 

2024 - 4(23%) 4 (23%)  4 (23%) 2(18%) 14 

 

Структура педагогического персонала по стажу работы: 

 

Год Менее 5 
лет 

5-10 
лет 

10-20 
лет 

Свыше 20 
лет 

Общее 
кол-во 

    2020 2(13%) 1(7%) 7(47%) 6(39%)      15 

   2021 1(7%)      1(7%) 5(36%) 7(50%) 14 

   2022 4(30%) 1(7%) 4(31%) 4(31%) 13 

   2023 2(18%)  3(20%) 1 (5%) 9(50%) 14 

 

Образование педагогов: 

 

Год Высшее Среднее 
специальное 

Общее 
среднее 

Общее 
кол-во 

2020 13(87%)     2(13%)       -             15 

2021 12 (86%) 

из них 

дошкольное- 

2 (17%) 

2 (14%) 

из них 

дошкольное- 

3 (100%) 

- 14 

2022 10 (77%) 

из них 

дошкольное- 

3 (23%) 

3 (23%) 

из них 

дошкольное- 

2 (100%) 

- 13 

2023 8  (45%) 

из них 

дошкольное- 

3 (23%) 

5 (13%) 

из них 

дошкольное- 

2 (100%) 

1(6%) 14 

 

Структура педагогического персонала по квалификационным категориям: 

 

Год Высшая Первая Аттестов. 
на соотв. 

Без 
категории 

Общее 
кол-во 

      2020 9(60%)  4(27%)        - 3(20%)  15 

2021 9(56%) 7(44%) - - 16 

2022 9(60%) 4(27%) - 2(13%) 15 

2023 7(22%) 5(20%) 1 2(18%) 14 



Поощрения и награды педагогических работников 

 
 2020год 2021 год 2022 год 2023 год 

Почетные звания - - - - 

Ведомственные и 
правительственные 
награды 

- - - - 

Грамоты Министерства 
образования РФ 

 
- 

- - 1 

Грамоты администрации 

г. 
Владимира 

2 чел. 
(12%) 

4 чел. 

(29%) 

2 чел. 

(12%) 

1(7%) 

Грамоты департамента 
образования 

7 чел. 

(46%) 

3 чел. 

(21%) 

3(23%) 1(7%) 

Грамоты 

управления 

образования 

13 чел. 
(81%) 

1 (7%) 1(8%) 2(14%) 

     

 

Повышение квалификации педагогических работников 

 

В настоящее время педагоги проходят курсовую подготовку в режиме 1 

раз в 3 года. В ДОУ созданы все условия для своевременного прохождения 

подготовки педагогов на курсах повышения квалификации. Педагоги посещают 

курсы как системные, так и тематические. 

Согласно аналитической справки РЦ ГИМЦ за последние 3 года план 

курсовой подготовки выполнен на 100%, а именно 

 
 2020 

год 
2021год 2022 год 2023 год 

Прошли курсы 
из них: 

8 чел. 

(53%) 

5 чел 

(36%) 

   6 чел (46%) 4 чел 

(28%) 

Системные 
курсы 

5 чел. 
(33%) 

2 чел 
(14%) 

2 чел 
(14%) 

1 чел 
(7%) 

Тематические 
курсы 

3 чел. 
(20%) 

3 чел ( 21 %) 4 чел 
(28%) 

    3 чел 
   (21 %) 

Компьютерные 
курсы 

Всего по программе ИКТ обучено 15 чел. 
(94%)  

 

 
 

Вопрос курсовой подготовки стоит на четком контроле. 



VI Анализ педагогической активности педагогов и воспитанников 

 

Муниципальный уровень: 

- Участники легкоатлетической эстафеты среди команд дошкольных 

образовательных учреждений города «Малышок-2023» 

-Участники фестиваля-конкурса агитационных выступлений по безопасности 

дорожного движения (ноябрь, 2023) 

- Участники смотра-конкурса среди дошкольных учреждений  «Зеленый 

огонек» 

- Участники легкоатлетической эстафеты, посвященной Дню Победы среди 

команд ДОУ (2023года) 

-  Участники VI муниципального конкурса для молодых педагогов и их 

наставников « Педагогический дуэт» 

Региональный уровень: 

- Участники областного конкурса творческих работ « Я – гражданин!» диплом 

III степени 

- Участники городского конкурса патриотического направления «Книга своими 

руками» диплом  II  степени. 

 

Помимо городских конкурсов, педагоги совместно с воспитанниками и 

родителями - активные участникам внутрисадовых мероприятий: 

«Рождественская ярмарка», «Масленица», развлечения в рамках недели театра, 

спортивные праздники, конкурсы творческих работ с участием родителей , 

рождественская и осенняя ярмарка. Многие из них проходили при поддержке и 

тесном сотрудничестве с клубом «Ветеран» Октябрьского района и 

региональным отделением партии «Единая Россия», которая являлась членом 

жюри и активным спонсором при награждении победителей. 



VII Анализ методической работы в ДОУ 

 

В дошкольном учреждении постоянно функционирует методическая служба 

как связующее звено между жизнедеятельностью педагогического коллектива и 

системой образования. Основным назначением методической службы является 

создание единого коллектива, готовых к самообразованию и саморазвитию. 

В течение 2023 года были проведены заседания педагогических советов, где 

рассматривались самые разные вопросы в деятельности дошкольного  

учреждения. Основными направлениями деятельности ДОУ стали: 

 

Направление 

деятельности 

(годовая 

задача) 

Мероприятия, 

направленные на 

реализацию годовой 

задачи 

Ответственные 

(организатор) 

Совершенствование 

работы в ДОУ по 

формированию у 

дошкольников основ 

экологической 

культуры, развитию 

любознательности и 

бережливого 

отношения к 

окружающему миру 

в процессе 

исследовательской 

деятельности . 

 

 

Внедрение  

разнообразных форм 

сотрудничества, 

способствующих 

развитию 

взаимодействия 

педагогов и 

родителей с детьми. 

 

 

 

 

Педагогический совет по теме 

«Основная образовательная 

программа ДОУ» 

 

 ст.  воспитатель 
 

 

 
  

Педагогическая мастерская 

Выступление «Проектная 

деятельность как средство 

патриотического воспитания 

дошкольников» 

 

Елфимова А.И. 

Выступление «Патриотическое 
воспитание в детском саду» 

 ст. воспитатель 

 
« Год семьи -2024» 

Терещук А.В. 
ст. воспитатель 

Подведение итогов и вынесение  

решения педагогического совета. 
 

 

ст. воспитатель 

Отбор и изучение литературы по 

вопросу экологического воспитания 

дошкольников 

ст. воспитатель 

 

 
Консультация на тему  

«Взаимодействие с родителями» 

Отбор и изучение литературы по 
вопросу. 

 

ст. воспитатель 

 

Мероприятия по реализации годовых задач были выполнены в полном объеме. 



VIII Анализ условий предоставления дополнительных образовательных 

услуг. 

 

В дошкольном учреждении имеется лицензия на осуществление 

дополнительного образования детей и взрослых (приложение к лицензии: серия 

33 П 01 № 0001422 от 28.04.2015г.) 

Для организации дополнительных занятий с воспитанниками в детском 

саду имеется: музыкальный и спортивный залы, сенсорная комната, кабинет 

логопеда, отдельный кабинет для допуслуг. Дополнительные услуги в 

дошкольном образовательном учреждении осуществляют педагоги первой и 

высшей квалификационной категории. 

 

Количество воспитанников, зачисленных на дополнительные занятия: 

Направленность 

программ 

Название кружка 

(программы) 

Кол-во 

охваченных 
детей 

Социально- 

педагогическая 

 

«Веселый язычок» 

«Говоруша» 

«Развивайка» 

«Аэробика для малышей» 

«Гармония» 

Робототехника«Lego» 

«Оригами» 

«Волшебный песок» 

          

12 

     12 

18 

18 

7 

20 

         8 

         19 

 

Естественно-научная «Юные исследователи » 
 

       13 

 
        

В области 

физической 

культуры и спорта 

по 

общеразвивающим 

программам 

«Школа мяча» 
 

         12 
 

 

IX Оценка деятельности по взаимодействию с родителями 

 

Педагогическая работа дошкольного учреждения строится в тесном 

сотрудничестве с родителями. План взаимодействия с семьями воспитанников в 

целом выполнен. Проведены запланированные родительские собрания, групповое 

консультирование, анкетирование, оформлены наглядные материалы. 

 

В течение учебного года были предложены различные формы работы: 

 

 общие родительские собрания (1 раз в полугодие) по плану-графику 

 групповые родительские собрания (1 раз в квартал) по плану-графику 

 конкурсы семейного творчества: « Дары осени»; «Символ года»; 

«Ветка мимозы»; « Герб семьи»; « Театральная афиша»



 совместное спортивное мероприятия: ко Дню защитников Отечества 

(старшая группа, подготовительная группа), « А ну ка мамочки» ( к 

празднику 8 марта); « Поле чудес»; «Ало ,мы ищем таланты!» 

 Рождественская и осенняя ярмарка 

 анкетирование родителей по удовлетворенности работой ДОУ 

 совместные общесадовые тематические праздники и развлечения: «День 

смеха», «День матери», «Масленица», развлечения в рамках недели театра. 

Многие из них проходили при поддержке и тесном сотрудничестве с 

клубом «Ветеран» Октябрьского района и региональным отделением партии 

«Единая Россия», которая являлась членом жюри и активным спонсором при 

награждении победителей. 

 

Результатом проведенной работы стал высокий показатель 

удовлетворенности родителей работой дошкольного учреждения. 

Опрошено 150 человек из 191 (75%), из них 

94% – удовлетворены полностью, 

5% - удовлетворены, но частично. 

1% - не удовлетворены. 

 
 

X Организация питания 

 

В дошкольном учреждении питание сбалансировано и построено на 

основе 10 - дневного меню, с учётом потребностей детского организма в белках, 

жирах, углеводах и калориях. В рационе круглый год – овощи, фрукты и соки. 

Разработаны и внедрены технологические карты. Контроль за соблюдением 

санитарных норм на пищеблоке и в группах, качеством питания, разнообразием 

и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, 

выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и 

соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет специалист по 

организации питания и охране жизни и здоровья воспитанников. 

 В правильной организации питания детей большое значение имеет создание 

благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. 

Группы обеспечены соответствующей посудой и столовыми принадлежностями. 

Результатом качественной работы по организации питания является выполнение 

натуральных норм питания (97-99 %) и отсутствие зафиксированных случаев 

отравления и заболевания детей в течение учебного года. 

 
 

XI Анализ деятельности по обеспечению безопасности 

 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду является: пожарная безопасность, 

антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения санитарно- 

гигиенических требований, охрана труда, профилактика детского дорожно- 

транспортного травматизма. 



В ДОУ поддерживались в состоянии постоянной готовности АПС 

(автоматическая пожарная сигнализация) и первичные средства пожаротушения: 

огнетушители и внутренний пожарный водопровод. С целью быстрого 

реагирования монтирована система «Стрелец-мониторинг» для вывода сигнала о 

пожаре на пульт ЧС. Со всеми обслуживающими организациями заключены 

договора, ежеквартально составляются акты технического состояния АПС и 

видеонаблюдения, разработаны инструкции по пожарной и антитеррористической 

безопасности. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

Согласно графика, проводился инструктаж по ПБ со всеми работниками ДОУ, а 

также учебная практическая эвакуация (2 раза в год) с фиксацией данных в 

Протоколе. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности имеется тревожная 

кнопка для экстренного вызова вневедомственной охраны (УМВД РФ по 

Владимирской области), смонтировано видеонаблюдение. По периметру 

территории детского сада имеется металлический забор без видимых 

повреждений, калитка и въездные ворота ежедневно с 9 до 16 часов запираются, 

входы оборудованы металлическими дверьми с кодовыми замками. 

  Главной целью по охране труда в детском саду является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья 

воспитанников и работающих, создание оптимального режима труда и 

организованного отдыха. В ДОУ изданы приказы по охране труда, разработаны 

инструкции по всем должностям. В течение года регулярно проводился 

инструктаж с работниками по ОТ и ТБ (1 раз в полугодие) с пометкой в 

специальном журнале. В ДОУ создана комиссия по охране труда, которая 

регулярно проводила рейды по ДОУ на предмет наличия или отсутствия опасных 

условий. 

 

XII Анализ совместной деятельности дошкольного учреждения с 

учреждениями социально-педагогической сферы 

 

Название 

учреждения 

Основание 
сотрудничеств 

Направления работы, мероприятия 

МАОУ 

«Средняя школа 

№25» 

Договор от 

24.09.2018 №/18 

Срок  не ограничен 

Экскурсия на территорию детского 

сада. 

Познавательное занятие в школьной 

библиотеке. 

Родительские  собрания с участием 

учителей начальных классов 

Консультации специалистов школ 

Мониторинг адаптации выпускников 

ДОУ к новымусловиям и 

Отслеживание успеваемости по 

учебным предметам 

ГБУЗ «Детская 

поликлиника 
№2» 

Договор от 

31.05.2018 

Отслеживание физического и 

психического состояния ребенка 
Осмотр узкими специалистами. 



  Вакцинация детей 

МАУДО 
«Детская школа 

искусств №2» 

Договор от 

01.02.2023 № 7 

Познавательные занятия 

художественно-эстетической 

направленности 

Проведение совместных досуговых 

мероприятий 

ГБУК ВО 

«Владимирская 

областная 

библиотека для 

детей и 

молодежи» 

Договор от 

06.09.2022 № 13 

Организация совместных 

тематических мероприятий 

МАУДО 

«СЮН 

«Патриарший 

сад» 

Договор от 

01.09.2023  на 2023-

2024 учебный год 

Занятия по реализации 

дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Азбука 

здоровья». 

 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ 

представлена в следующих мероприятиях: 

 

• заключение договора о совместной работе на безвозмездной основе 

• составление плана совместной работы 

• информирование родителей о проводимых мероприятиях 

• активное участие родителей в запланированных мероприятиях 

• проведение встреч с администрацией социальных партнеров, направленных 

на выявление проблем в совместной деятельности учреждений. 

Сотрудничество с каждым учреждением строится с определением конкретных 

задач по развитию детей и конкретной деятельности. Организация 

социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволяет 

использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 

индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем 

самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации 

стандартов дошкольного образования. 



XIII Выполнение плана финансово - хозяйственной деятельности 

учреждения. 

 

Расходы за 2023 год составили 22129,32 тыс. руб., 

- доля бюджета города в общей сумме расходов составляет – 33,1%, 

- доля расходов из областного бюджета – 43,1 %, 

- доля расходов из внебюджетных источников  -23,8%. 

Расходы за счет средств бюджетов всех уровней в 2023 году увеличились по 

сравнению с 2022 годом на 1457,3 тыс. руб. При этом расходы на оплату труда 

увеличились на 415,0тыс. руб. 

План финансово - хозяйственной деятельности в 2023 году выполнен на 98,7%. 

 

 Выполнение   установленного   задания   по   предоставлению   государственных  и 

муниципальных услуг. 
 

На 01.01.2022  года количество функционирующих групп - 6 (191 чел.), 

в том числе: 

-группа для детей ясельного возраста -1 ( 30 чел.),  

- группа для детей садового возраста - 5 ( 161 чел.), 

 

Муниципальное задание по предоставлению услуги по воспитанию, 

обучению, присмотру и оздоровлению детей, в том числе прием заявлений, 

постановку на учет и зачисление детей в образовательное учреждение, 

реализующее основную образовательную программу дошкольного образования за 

2023 год выполнено на 100%. 

За отчетный период при запланированном объеме муниципальной услуги 

191 детей среднегодовое количество составляет 190 детей. 

             Показатели, характеризующие качество оказания муниципальной услуги, 

выполнены следующим образом: 

В 2023 году детский сад был обеспечен кадрами на 97,3%. 

Доля педагогического персонала, имеющих первую и высшую 

квалификационную категории в общем количестве педагогических работников 

составляет 80%. 

Количество посещений одним воспитанником, за 2023 год составило 143,9 

дней при плане 149 дня. 

 Выполнение плана по платным услугам. 

В 2023 году объем средств поступивших от иной приносящей доход деятельности 

учреждения составил 4718,2 тыс. руб. в том числе: 

- платные образовательные услуги – 661,5 тыс. руб. 

- родительская плата – 4056,7 тыс. руб. 

- добровольные пожертвования – 7,65 тыс. руб. 

- возмещение от арендатора – 0 тыс. руб. 

- аренда помещений – 0 тыс. руб. 

     В 2023 году  в учреждении оказывались платные образовательные услуги. 

Средства от оказания платных образовательных услуг с остатком 2022 года по 

платным услугам в сумме 890,24 тыс. руб. израсходованы на: 

 - по статье 211 на заработную плату – 597,49 тыс. руб.; 

 - по статье 213 на начисления на выплаты по оплате труда – 180,4 тыс. руб.; 

 - по статье 223 на коммунальные услуги – 1,4 тыс. руб.; 



 - по статье 225 на работы и услуги по содержанию имущества – 185,23 тыс. руб.; 

 - по статье 226 на прочие работы и услуги – 53,48 тыс. руб.; 

 - по статье 310 на основные средства – 85,2 тыс. руб.; 

 - по статье 340 на увеличение стоимости материальных запасов – 3446,07тыс. 

руб.  
  

   План по платным услугам выполнен на 90,2 % 

 

 Информация об обстоятельствах, которые нарушили обычный режим 

 функционирования учреждения или угрожали его финансовому положению. 
 

Таких обстоятельств не выявлено. 

 

 Поддержание и улучшение материально-технической базы учреждения, 

 сохранение и обновление основных фондов. 

 

На укрепление материально - технической базы израсходованы бюджетные 

средства в сумме 660,46 тыс. руб., из них: 

- по статье 225 на работы, услуги по содержанию имущества – 67 тыс. руб.  

-целевые средства 600,0 тыс.руб 

              -хозяйственные товары — 9,9 тыс. руб.; 

Наличие жалоб на качество предоставляемых услуг:  

 

Информации о каких-либо жалобах на качество предоставляемых услуг не имеем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации работников, создание  условий для профессионального 

роста 

 

В период  с 01.01.2022 по 31.12.2023 года прошли курсы повышения квалификации 

на базе ВИРО (4 человека) 

   Заведующий: Тюгова Е.Н 

Воспитатели: Елфимова А.И., Пургина Е.И.,  

Старший воспитатель :Абрамова Е.А 

 

 Данные об изменении численности персонала, среднемесячной заработной 

 платы работников учреждения, в том числе руководителя за отчетный период. 

 

Среднегодовая численность работников за 2023 составила 29,4 человека, за 2022 год 

– 31,4 человек. 

Среднемесячная заработная плата работников детского сада составляет: 

- за отчетный год – 33809,98 руб., в том числе: педагогического персонала 



 -43048,3  руб., обслуживающего персонала - 22504,81 руб. 

- за предшествующий год заработная плата работников детского сада составила – 

27248 ,23 руб., в том числе: основного персонала – 32 551,83 руб., педагогического 

персонала – 35076,06 руб., обслуживающего персонала – 17 158,77 руб. 

Среднемесячная заработная плата руководителя составляет: 

- за отчетный год – 66275,00 руб., 

- за предшествующий год – 51925,00 руб. 

 

Информация о проверках деятельности Учреждения с указанием тем проверок и 

результатов, а также принятых мерах по устранению выявленных нарушений. 

 

В МБДОУ «Детский сад № 6» проверки не проводились.





Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

190 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 190 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

29  человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

161 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и 

ухода: 

190 человек 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 190 человек 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

10,5 дт./дн 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

14 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

9 человек 

 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 9 человек 



 педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

86% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

5 человек 

14% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек 

14% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

12 человек 

84% 

1.8.1 Высшая 8 человек 

69% 

1.8.2 Первая 4 человека 

20% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека 

7% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека 

20% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

4  человека 

14% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человека 

33% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 человек 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

11 человек 

86% 



 по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

15 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

329,8кв.м 

(1,77 кв. м на 1 

воспит.) 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

179,7 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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